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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Ana Maria Garcia Villegas

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5860378

Periodo: noviembre de 2024

Supervisor de contrato: OMAR HUMBERTO LOPEZ JIMENEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes noviembre
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias

No se realizo actividades de nivel complementario en el | Durante el mes objeto de
mes objeto de cobro. cobro no se realizaron
actividades de nivel
complementario.

No se realiz6 alistamiento del ambiente de formacion en | No se realizd alistamiento del
2 | el mes objeto de cobro. ambiente de formacion en el
mes objeto de cobro.
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. Evidencia de
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» Material de apoyo

Actividades de aprendizaje:

» Diagramador generado por
SOFIA PLUS (mensual)
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*Evidencia de plataforma (instructor)

v Actividad de aprendizaje GA4-210201501-AA2 &

@ Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo. GA4-210201501-AA2-EVO1. &
Foro sobre el convenio colectivo del trabsjo y la libertad sindical. GA4-210201501-AA2-EV02. #*

@ Gréfico sobre la negociacion colectiva. GA4-210201501-AA2-EV03. &

@ Infograffa sobre la huelga. GA4-210201501-AA2-EV04. &

* Evidencia de plataforma(aprendiz)

Seleccionar  usuaria  Apellido(s)  usuaric Correa electrénico Estado  Calficacién  Editar  (entrega) linea

1049412451 gahisroballojannintafiana@gmail.com  Enviada - fditar ~  viemes, 1de @
para noviembre de  buenos

calificar 20261103 ds
Cilificade * instructora
enwio mi
videncia
1152817053 juanmunozv12345@gmailcom Envisdo m Editar v domingn.3 @
para de noviembre
calificar de 2024,
Galifcada © o822
43185751 palacioluzd59@gmailcom Envisdo m fdiar v dominge 3 @
pars e noviembre  Bugnas
calfcar da 2024, tardes
Califcads A 1349 estimada
instructora,
le envio el
diagrama

» Material de apoyo

\a cultuva
Qe de ?OZ? %

¢Qué es la cultura de paz?
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* Anuncios

Amnistia /apertura de las evidencias médulo 1
de ANA MARIA GARCIA VILLEGAS - miércoles, 6 de noviembre de 2024, 17:46

AMNISTIA /APERTURA DE LAS EVIDENCIAS MODULO 1

Cordial saludo, queridos aprendices:

Gon intencion de que suban actividades pendientes o que estan con
nota no aprobada. Se abren desde 12 de noviembre de 2024 hasta
€l 25 de noviembre de 2024, todas las actividades de induccién y I J
del médulo 1

Revisar la retroalimentacion de las actividades de cada médulo para
corregir errores en caso de que lo tengan.

Equipo Ejecutor de la Formacion

Ana Maria Garcia Villegas
Instructor-Técnico- Vocero

» Evidencia de plataforma (instructor)

v Actividad de aprendizaje GA2-220501096-AA1

@ Informe escrito del anélisis inicial del problema GAZ2-220501096-AA1-EVO1.

[R]

v Actividad de aprendizaje GAZ2-220501096-AA

@ Informe técnico del proceso GAZ2-220501096-AA2-EVO1.

v Actividad de aprendizaje GA2-220501096-AA3
@ Informe técnico con cadigo fuente GAZ2-220501096-AA3-EVO1.

*Evidencia de plataforma(aprendiz)

(=] (’5};) STIAN 1001234552 sebasvillegas0212@gmail.com Enviado Editar v lunes, 4 de
o GAS para noviembre de
MUNERA calificar 2024, 18:56
Califcade *

O (w) 1065235427 marcelavargasortega@gmail.com  Enviado Editar v domingo, 3
— para de noviembre
alificar de 2024,
Calfficado 1350
m] (,(;5) MARIANA 1052992464  marianadelvillar03@gmailcom  Enviado Editar v lunes. 4 de
~ PATRICIA para noviembre de

calificar 2024, 16:39
Calfficado A
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» Material de apoyo

1 Introduccion

Este documento de Especificacién de Requisitos de Software (SRS) presenta los
detalles necesarios para la sistematizacion de la gestion del parqueadero "La
21". Enun enterno donde la eficiencia y la precisién son esenciales, este sistema
seré una herramienta clave para automatizar la administracion de espacios,
pagos y reportes. Desarrollado por la empresa "Mi Desarrollo”, el sistema busca
mejorar la operativa del parqueadero, minimizando errores y optimizando
procesos

1.1 Propésito

El proposito de este documento es detallar los requisitos para la
creacién de un sistema automatizado que optimice la gestion del
pargueadero "La 21", mejorando el control de espacios, pagos,

generacién de reportes. Este documento seguira el estandar IEEE 830
para asegurar claridad y completitud en la descripcion de os requisitos.

1.2 Alcance

El sistema cubrird la gestion de espacios de parqueo, registro de
vehiculos, pagos mensuales y diarios, seguridad, y generacion de
reportes. No se incluiran funciones relacionadas con el mantenimiento
fisico del parqueadero.

1.3 Personal invc

Nombre [Jesiis Mario Ortega Mendoza
Rol ue ol Admint
Categoria profesional | Admini del
R il i general del _foma de decisiones
6n de contacto
ol (Fenadal R Biklica  Bradicrinnec de tevtn: activadn  FR 5% Accesibilidad: es necesario invectioar LA Fanfiniracién devicalizadén T Cancentraridn

Ficha 3070093

Técnico en programacion de aplicaciones y servicios
para la nube.

* Anuncios

Amnistia /apertura de las evidencias médulo 1
de ANA MARIA GARCIA VILLEGAS - miércoles, 6 de noviembre de 2024, 17:46

AMNISTIA /APERTURA DE LAS EVIDENCIAS MODULO 1

Cordial saludo, queridos aprendices:

Con intencion de que suban actividades pendientes o que estan con
nota no aprobada. Se abren desde 12 de noviembre de 2024 hasta

€125 de noviembre de 2024, todas las actividades de induccién y I
del médulo 1

Revisar [a retroalimentacion de las actividades de cada modulo para
corregir errores en caso de que o tengan

&4

/

Equipo Ejecutor de la Formacion

Ana Maria Garcia Vilegas
Instructor-Técnico- Vocero

* Evidencia de plataforma (instructor)

v Actividad de aprendiz

@ Informe escrito del analisis inicial del problema GA2-220501096-AA1-EVO1.

v Actividad de aprendizaje GA2-220501096-AA3

)

@ Informe técnico con cédigo fuente GAZ-220501096-AA
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*Evidencia de plataforma(aprendiz)

G F 1130655963 juniorfernando.garda@gmail.com Enviada t lunes, 11 de Q
R para noviembre de  buena

calficar 20242257 noche
AICE Calficado A
taller de la
actividad
™ 1018437131 changuitosimanguito@gmailcom i dominge. 10 @,
ANIE para de noviembre
calificar de 2024,
Caificade " 1344
- p 1049638324 paolasndresmartinezpedraza@gmailcom  Evisda lnes. 11de @,
; para noviembre de
calificar 2024, 23:53
Caificado *
* Material d
aterial ae apoyo
R R R SR PR SR PR R R PR TR TR ORI R VIR R
=

1 Introduccion

Este documento de Especificacion de Requisitos de Software (SRS) presenta los
detalles necesarios para la sistematizacion de la gestion del parqueadero "La
21". En un entorno donde la eficiencia y la precision son esenciales, este sistema
serd una herramienta clave para automatizar la administracion de espacios,
pagos y reportes. Desarrollado por la empresa "Mi Desarrollo”, el sistema busca
mejorar la operativa del parqueadero, minimizando errores y optimizando
procesos

1.1 Propésito

El propésito de este documento es detallar los requisitos para la
creacion de un sistema automatizado que optimice la gestion del
parqueadero "La 21", mejorando el control de espacios, pagos, y
generacién de reportes. Este documento seguira el estandar IEEE 830
para asegurar claridad y completitud en la descripcién de los requisitos.

1.2 Alcance
El sistema cubrird la gestién de espacios de parqueo, registro de
vehiculos, pagos mensuales y diarios, seguridad, y generacion de
reportes. No se incluiran funciones relacionadas con el mantenimiento
fisico del parqueadero.

1.3 Personal involucrado

Nombre Jesus Mario Ortega Mendoza
Rol Duefto/Admini
Categoria i i del
R i Conocimiento general del toma de d
de contacto com
al Fsnafal B3 Biklics  Bradiccinnas da tavbne sctivadn RS2 Accesihilidad: o5 necesarin inuestinar & e An da A ™

Ficha 2758117
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* Anuncios

“eliz inicio de semana
de ANA MARIA GARCIA VILI

AS - martes, 12 de noviembre de 2024, 11:41

Feliz inicio de semana

Cordial saludo, queridos aprendices

Quiero desearles una excelente semana a todos. El dia de hoy 12 de
noviembre de 2024 quiero desearles una excelente semana a todos y
motivarios a la entrega de las evidencias pendientes.

Recuerde: Es importante que dediguen el tiempo necesario para su
formacion.

iMuchos éxitos!

Ana Maria Garcia Villegas
Instructora-Promover
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*Evidencia de plataforma (instructor)

v Actividad de aprendizaje GA4-210201501-AA2

@ Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo. GA4-210201501-AA2-EV01

Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y Iz libertad sindical. GA4-210201501-AA2-EV02.

@ Gréfico sobre la negodiacién colectiva. GA4-210201501-AA2

@ Infografia sobre la huelga. GA4-210201501-AA2-EV04.

» Evidencia de plataforma(aprendiz)

1024496808  cand00@hotmail.com Enviado
para
calificar
2dias 19
horas
después
Calificado

) MamA 45622212 martriny25@hotmail com Enviado
para
calificar
2 dias 20
horas.
después
Calificado

» Material de apoyo

por parte de los

a formado por:

VERTIENTE INDIVID VERTIENTE COLECTIVA

{EN QUE ®
CONSISTE? @

individuales que
ho son nulos.

reicio

o). 1:34/7:07

Derecho a la Huelga

miércoles, 16
de octubre de
2024, 19:50

miéreoles. 16
de octubre de
2024, 2032

Q
buenas
noches
nstructora
envie
evidenda
gracias buena
noche

Bugnas
neches,

Adjunto
evidenca
Procedimisnto
para la
formulacién
de informes.

TrimidaA
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Ficha 3070098

Técnico en programaciéon de aplicaciones y servicios
para la nube.

* Anuncios

Amnistia /apertura de las evidencias médulo 1
de ANA MARIA GARCIA VILLEGAS - miércoles, & de noviembre de 2024, 17:46

AMNISTIA /APERTURA DE LAS EVIDENCIAS MGDULO 1

Cordial saludo, queridos aprendices:

Con intencién de que suban actividades pendientes o que estan con
nota no aprobada. Se abren desde 12 de noviembre de 2024 hasta
€l 25 de noviembre de 2024, todas las acfividades de induceién y
del médulo 1

Revisar la retroalimentacion de las actividades de cada médulo para
corregir errores en caso de que Io tengan

Equipo Ejecutor de la Formacion

Ana Maria Garcia Vilegas
Instructor-Técnico- Vocero

* Evidencia de plataforma (instructor)

v Actividad de aprendizaje GAZ2-220501096-AA1

@ Informe escrito del andlisis inicial del problema GA2-220501096-AA1-EVO1.

v Actividad de aprendizaje GAZ2-220501096-442

@ Informe técnico del proceso GAZ-220501096-AA2-EVO1.

v Actividad de aprendizaje GA2-220501096-AA3
@ Informe técnico con codigo fuente GA2-220501096-AA3-EVOT.

*Evidencia de plataforma(aprendiz)

HUMBERTO 1030626318  humbertoalgual93@gmailcom  Enviade Editar v sabado, 2 de
ALVARADO para noviembre de

GUALTEROS calificar 2024, 21:59
Calfficade

ALVARO 7548761 alvarocotrino@gmail.com Enviado Editar ¥ sabado, 2 de
COTRINO para noviembre de

VARGAS calificar 2024, 09:39
Calfficade
@ ESTEBAN 1068422088 lizelenavalverde@hotmailcom  Enviado Editar v lunes, 4 de
Luis para noviembre de
CHACON calificar 2024, 22:24

'VALVERDE Calificado
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1 Introduccion

Este documento de Especificacién de Requisitos de Software (SRS) presenta los
detalles necesarios para la sistematizacion de la gestion del parqueadero "La
21". En un enterno donde la eficiencia y la precisidn son esenciales, este sistema
sera una herramienta clave para automatizar la administracién de espacios,
pagos y reportes. Desarrollado por la empresa "Mi Desarrollo”, el sistema busca
mejorar la operativa del parqueadero, minimizando errores y optimizando
procesos.

1.1 Propésito

El propésito de este documento es detallar los requisitos para la
creacion de un sistema automatizado que optimice la gestion del
parqueadero "La 21", mejorando el control de espacios, pagos,

generacion de leportes Este decumento seguira el estandar IEEE 830
para asegurar claridad y completitud en |a descripcién de los requisitos.

1.2 Alcance
El sistema cubrird la gestién de espacios de parqueo, registro de
vehiculos, pagos mensuales y diarios, seguridad, y generacion de
reportes. No se incluirdn funciones relacionadas con el mantenimiento
fisico del parqueadero.

1.3 Personal involucrado

Nombre Jesus Mario Ortega Mendoza
Rol fio/Admin
Categoria i i del
i Conocimiento general del . toma de d
on de contacto com
ol [Fenafial ke piinlica  Dradiccinnac ds tavtns activadn e 52 Accesihilidad: sc nacecarin inuectinar [w=hg An ra A ™ e

I;')_i_amg_v("amador generado por SOFIA PLUS (mensual)

Lones anTes MERCOLES eves viEanes

Bs/io/za Bo/ioza ayjivze

o711/24
106100 - 23:45: Dispanible

a2/21/24 12
06100 - 23:45: Dispanibie

A7iiiae
06100 - 23:43: Dinponible

B3
(06100 - 23143; Dispanible

/1124
06100 - 23143; Disponible
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Clics de ANA MARIA GARCIA VILLEGAS enP_121524_V_29771561_R_76_C_9125
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Durante el mes objeto de
cobro se realiza la actividad.
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Clics de ANA MARIA GARCIA VILLEGAS enP_228122_V_3070097_R_76_C_9125
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Técnico en programacion de aplicaciones y servicios
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Clics de ANA MARIA GARCIA VILLEGAS en P_228122_V_3070093_R_76_C_9125
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Clics de ANA MARIA GARCIA VILLEGAS en P_121524_V_2758117_R_76_C 9125
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Ficha 3070098
Técnico en programacion de aplicaciones y servicios
para la nube.

Clics de ANA MARIA GARCIA VILLEGAS en P_228122_V_3070098_R_76_C_9125
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En el mes objeto de cobro no se realizan foros, ni
calificacion o retroalimentacion de estos.

No se realizaron foros en el
mes objeto de cobro.

Ficha 2977151
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A  Sesion actividades GA3 240201526 AA3 EVO1... e o Tl
ctica y Cultura de Paz Ver mas t§8 Compartir

La ética y cultura de paz son claves para un
mundo sostenible y justo.Promueven practicas
responsables en el ambito social, econdmico y
ambiental.

Ficha 3070097
Técnico en programacion de aplicaciones y servicios
para la nube.

Técnico en Programaci6n de
Aplicaciones y Servicios para la Nube

>

o) 500/2:3245

Sesion actividad GA2 220501096 AA1 Informe escrito del analisis inicial del problema

Captura de pantalla de los
encuentros sincronicos
realizados en el mes objeto de
cobro.
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Ficha 3070093
Técnico en programacion de aplicaciones y servicios
para la nube.

Técnico en Programacién de
Aplicaciones y Servicios para la Nube

Ficha 2758117
Tecnologia en gestion integral del transporte

En un proyecto de investigacion, estos
aspectos se refieren a:

Socioeconémicos: Condiciones econémicas y sociales de una poblacion,

como ingresos, empleo, educacion y calidad de vida.

v’ Culturales: Creencias, valores, costumbres y tradiciones que caracterizan a un
grupo social.

v’ Tecnoldgicos: Nivel y acceso a tecnologias y herramientas que afectan la vida
diaria y el progreso de la sociedad.

v Politicos: Estructura y funcionamiento del gobierno, politicas publicas y leyes
que influyen en la sociedad y la investigacion

Estos factores pueden influir en el ylosr

Sesion de transversal GA4 240201064 AA1 EV01 Mapa mental 20241112 203324 Grabacion
de la reunion

Ficha 3070098
Técnico en programaciéon de aplicaciones y servicios
para la nube.

Técnico en Programacién de
Aplicaciones y Servicios para la Nube
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No se realizan invitaciones de actualizacién de datos a
los aprendices utilizando los medios de comunicacion

Se realizan invitaciones de
actualizacion de datos en el

7 disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje. mes objeto de cobro.
No se realiza la totalidad de las acciones de cierre y | No se realiza acciones de
evaluacion del programa de formacién en el tiempo | cierre durante el mes objeto
8 | establecido. de cobro.
No se aplica la lista de chequeo al inicio, durante y al | No se aplicaron lista de
9 | finalizar proceso formativo. chequeo durante el mes
objeto de cobro.
No se realiza seguimiento y correccion a la lista de | No se realiza correccion de la
chequeo durante el mes objeto de cobro, de acuerdo | lista de chequeo durante el
10 | con las indicaciones del nodo. mes objeto de cobro.
No se asiste a la reunién virtual y/o presencial | No se realizd reunion virtual
programada por la coordinacién para fijar y monitorear | con Coordinador virtual.
11 | los lineamientos del proceso de formacién virtual.
No se ejecutan o se generan estrategias que permita la | Durante el mes objeto de
12 | permanencia de los aprendices durante el tiempo total | cobro no se realiza la
del programa de formacion. obligacion.
Se elabora informe de acuerdo con lineamientos de la | Informe contractual GTH-F-
entidad. 062 v 09, planilla de pago con
13 evidencias relacionadas en el

presente informe en SECOP
I.

12




SENA

N

No se realiza procesos de capacitacion virtual en los
horarios que el Centro programe para el mejoramiento
de los diferentes procesos.

No se realiza procesos de
capacitacién virtual en los
horarios que el Centro

14
programe para el
mejoramiento de los
diferentes procesos.
No se realizan procesos de promocion de portafolio de | No se realizan procesos de
15 servicio durante el mes objeto de cobro. promocion de portafolio de
servicio durante el mes objeto
de cobro.
No se participa en Certificacion de Normas de | Durante el mes objeto de
16 Competencia, sugeridas por el centro de formacion y/o | cobro no se realiza la

relacionadas con el proceso de formacién profesional
integral.

actividad.
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